ART. 41 MODIFICACION
SUSTANCIAL SISTEMA DE
INCENTIVOS

CESS Delegaciones
Tradicionales

En esta tercera reunion la Empresa nos ha dado
respuesta a algunas de las peticiones de mejora
planteadas por la RLT en las reuniones anteriores
para el colectivo de Delegaciones tradicionales, a
través, de las siguientes contrapropuestas:

- Se reduce el exento de cobro fijandose a partir del
65% de cobertura de presupuesto de basicos.

-Revisioén de las tablas de multiplicadores para poder
mejorarlas tanto en Basicos, BLECIs tanto para
colaboradores como para responsables.

-La Empresa acepta eliminar los requisitos minimos
de 13 pdlizas para colaboradores y 8 pdlizas para
responsables en el cobro de comisiones por Basicos.

-Trimestral para mas personas y mds motivador con
una propuesta para mensualizar el pago y de forma
adicional al resto de incentivos propuestos. Lineas
basicas de la propuesta:

» Cantidad de € por pdliza para abonar mas dinero
aumentando las posibilidades de consecucién para
la plantilla.

» Presupuesto de pdlizas semanal o quincenal.
» Incremento de €/pdliza por sobrecumplimiento.

En cuanto a presupuestos, la Empresa nos informa
que en relacidon a las peticiones realizadas por la
RLT:

-Para delegaciones sin BLECIs o con poca afluencia de
clientes queda en estudio la posibilidad de introducir
un factor corrector.

-Se aprueba la adaptacién definitiva de los
presupuestos a la jornada realizada por guardas
legales con una regla vinculada a las oportunidades
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reales de venta tal y como se acordd en el marco
de la comisién de igualdad.

-Se aprueba la reduccién de presupuestos de
forma proporcional a los dias de vacaciones
incluido el disfrute de 1 dia o 2 dias que hasta
ahora no descontaban presupuesto.

-Se confirma la fijacién de un presupuesto desde
central de acuerdo a la jornada de forma que la
rotacion o absentismo no perjudique a las
plantillas activas.

Desde la RLT solicitamos:

-El exento de cobro por cobertura de
presupuestos Bdsicos y Blecis, continuamos
considerandolo elevado y seguimos insistiendo
en la necesidad de rebajarlo a niveles mas justos
de compensacion.

-Datos de venta relativos a la gama de productos
con el fin de valorar el posicionamiento
propuesto para las nuevas opciones Esencial,
Optima y Supra.

-El % de conversion minimo de Basico por BLECI
continuamos considerandolo una cifra elevada y
la penalizacidén que se propone resulta excesiva
considerando el numeroso colectivo de
personas al que afectaria.

-Solicitamos simulaciones para la propuesta del
nuevo trimestral que permitan garantizar la
mejora para la gran mayoria del colectivo.

La RLT contintia consiguiendo avances sobre las

propuestas realizadas inicialmente por la
Empresa, sin embargo, seguiremos
persiguiendo mejoras y analizando Ia

informacidén de cara a la préxima reunidn en la
busqueda de wun sistema de incentivos
motivador y justo con el esfuerzo.

El proximo viernes 20 de enero tendra lugar la
siguiente reunion.



