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La Dirección de la Empresa ha presentado un nuevo estudio y análisis de necesidades por 
Centro y Clúster, así como de las palancas que serían necesarias para asegurar la 
cobertura, con indicación de recursos actuales y previsión de recursos futuros. 

Asimismo, nos ha mostrado el análisis preliminar de repercusión por palancas a aplicar 
por clúster, así como por sector de los modelos comerciales analizados.

Los miembros de la Comisión, como representantes legales de las personas trabajadoras 
hemos propuesto la cimentación de la movilidad funcional como palanca principal por 
ser la menos lesiva, y de igual forma, hemos solicitado la eliminación de la palanca de 
cambio de centro, por la residual afectación que se intuye puede tener esta. 

Por último, también hemos requerido a la Dirección de Carrefour, información respecto 
a la eventual desafectación de la Modificación sustancial de condiciones de trabajo de 
2018, trasladando la Empresa a los miembros de la Comisión que, se han presentado 
ejemplos con el análisis de las necesidades y palancas de tales centros concretos, sin que 
implique la renuncia a palancas que sean necesarias en otros centros, estando en 
estudio la eventual repercusión de la desafectación.

Hoy, viernes 09 de febrero de 2024, la 
Comisión sindical de Carrefour 
Hipermercados, compuesta por un 
representante de cada una de las 
Organizaciones Sindicales presentes en el 
Comité Intercentros (FETICO, CCOO, UGT y 
VALORIAN)  y el Presidente del Órgano, ha 
mantenido la tercera reunión con la 
Dirección de RR.HH. para el tratamiento  
del Nuevo Modelo Operativo: análisis 
coberturas por centro/clúster. 
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