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— Si queremos personas comprometidas, capacitadas y motivadas, tenemos que cuidarlas. Y para ello,
5 cuestiones como el salario, la jornada, la formacion y las pensiones son esenciales.
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— Valorian ha compartido con la mesa de negociacidn
8 su propuesta, siendo los puntos mas claves:
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Menos jornadas, menos festivos || Que repercuta en una mayor Mejorar nuestras pensiones del

y mas descansos de calidad para || capacitacion y que sirva para futuro, a través de un plan de

todas las jornadas de trabajo de || promocionar, profesional y pensiones de empleo.

3 dias 0 mas a la semana. salarialmente.

Propuesta ECONOMICA PRESENTADA POR ANGED: 7% en 4 ahos.

Incremento salarial 7% fijo
mas un pago variable no
consolidable del 3%.
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En este primer encuentro queda claro que la Patronal no se preocupa por poner los medios necesarios para
cuidar y retener a su plantilla. Por eso, desde Valorian, les hemos recordado que los trabajadores siempre
hemos arrimado el hombro y hemos demostrado nuestro compromiso y profesionalidad, pese a los
momentos complicados que hemos vivido. Y es hora de ver recompensados estos esfuerzos.
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