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£ Novedades
Ley de salud sexual
y reproductiva

A partir del 1 de junio de 2023, ) » . . .
habrd 3 nuevas situaciones de Por interrupcion, voluntaria o involuntaria, del

Incapacidad Temporal para las embarazo

mujeres:

e Consideracion de IT por contingencia comun, mientras
reciba asistencia sanitaria del Servicio Publico de Salud y
esté impedida para el trabajo.

e Si se produjera a causa de un accidente laboral o
enfermedad profesional, seria una IT por contingencias
profesionales.

Por menstruacion incapacitante
secundaria

e Derivada de patologias previamente

diagnosticadas.

* Dependera del médico de cabecera,
la determinacién de la incapacitacion.

e E|l proceso de IT serd abonado desde
el primer dia por la Seguridad Social.

e Cada proceso se considerara nuevo,
sin que computen como recaidas.

e No se requeriran para su cobro,
periodos minimos de cotizacién.

e £l pago serd a cargo de la empresa el primer dia de la
baja, y el resto a cargo de la Seguridad Social.

* No se exige periodo minimo de cotizacion.

Por gestacion avanzada desde la semana 39

e Desde el dia primero de la semana 392 de gestacién
hasta la fecha de parto.

* A cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente a la
baja en el trabajo y a cargo de la empresa el primer dia.

Con las novedades introducidas, se pretende eliminar cualquier tipo de trato desfavorable hacia las mujeres
en el ambito laboral, evitando que cuestiones de salud especificas a su sexo, supongan un obstaculo.

Pregunta a tu delegado o delegada de Valorian si lo necesitas.




