
El 17 de junio se ha celebrado la reunión de seguimiento para la evaluación del Plan de 
Igualdad Vecisa 2015-2021.

En la misma, se ha revisado el nivel de cumplimiento de los obje vos y medidas alcanzados 
y se ha acordado que sirva como punto de par da para la negociación del nuevo Plan.

SPV estará presente en la nueva comisión negociadora del que será el III Plan de igualdad 
en VECISA, trabajando y aportando todas aquellas propuestas que consigan seguir 
avanzando en la igualdad de oportunidades entre todas las mujeres y hombres que 
formamos la plan lla.

Nuestra cercanía y compromiso garan zan que las medidas que negociemos,  lo serán en 
base a  las necesidades reales que nos trasladáis día a día.
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