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Hemos conseguido mejorar las condiciones laborales de las personas trabajadoras de 
Sfera: comenzamos con los horarios, y ahora con los incentivos. Pero no nos 
conformamos y tenemos como objetivo seguir progresando en otros aspectos que 
afectan a nuestros puestos de trabajo.

Esta mejora del incentivo supone un incremento de un 15% en los incentivos generados 
en 2023.

Tanto la modificación de horarios como el sistema de incentivos se pondrán en marcha 
en el mes de abril.
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