fasqga

INETUM

ACORDADO EL
MODELO DE
TELETRABAJO
PARA INETUM
ESPANA

Con fecha 13 de mayo de 2022 hemos acordado con la
empresa el modelo de teletrabajo en Inetum Espafia, en
virtud de la Ley 10/2021 de 9 julio de trabajo a distancia.

eVigencia del modelo de cuatro afios.

eHerramienta de flexibilidad para la conciliacién familiar,
personal y laboral.

*Modelo hibrido, estableciéndose un minimo del 30% vy
maximo del 80% de la jornada laboral.

eAcuerdo individual y voluntario.
*No supone variacidon alguna en las condiciones laborales.

oEl lugar de trabajo se circunscribe al domicilio habitual y
una segunda residencia, previa solicitud y autorizacion de
RRHH.

eDuracidon de un afio, prorrogandose automaticamente
por periodos anuales, siendo reversible por ambas partes
notificando con una antelacion de 21 dias naturales.

oE| Servicio de Prevencion realizarda una evaluacidon de
riesgos de la zona habilitada mediante un cuestionario a
distancia.

eLa jornada serd la misma que de manera presencial.

eSe preavisara con una antelacion minima de 10 dias para
aquellas acciones formativas que requieran
presencialidad.

eDurante la vigencia del acuerdo de cuatro anos, la
compensacion econdmica que cubriria los gastos de los

servicios, serd de 18€ brutos/mes y de 24€
brutos anuales, prorrateados mensualmente
para los medios ergondémicos e
independientemente del porcentaje de
jornada en teletrabajo.

eCualquier cambio solicitado por cualquiera de
las partes en cuanto a la distribucién del
tiempo de trabajo presencial y teletrabajo serd
preavisado con 7 dias naturales.

*Se reconoce el derecho a la desconexidn
digital, a no atender los dispositivos puestos a
disposicion por la empresa fuera de su jornada
de trabajo y durante el tiempo de permisos,
licencias, vacaciones, excedencias,
reducciones de jornada, con caracter general,
salvo causas de urgencia que puedan suponer
un riesgo para el negocio. En este sentido,
todas las definiciones estdn recogidas en la
Politica de Desconexidn Digital que la empresa
publicard préximamente.

La empresa informara del procedimiento para
la solicitud y asignaciéon de la modalidad dg
teletrabajo.
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