
ALTAS EXIGENCIAS EN 
PRESUPUESTOS CON MUCHAS 
MEJORAS AÚN PENDIENTES

CESS DELEGACIONES 
TRADICIONALES 

Y VENTA DIRECTA

Desde Valorian observamos con cierta 
inquietud cómo, desde la Dirección Comercial, 
se está situando el presupuesto de los últimos 
meses a niveles similares a cuando éramos 
correduría. Todo ello, está derivando en un alto 
nivel de exigencia para la plantilla, pero sin 
contar con las mismas posibilidades de venta 
(monocompañía, filtros por restricciones o 
códigos postales, actualizaciones en las tarifas, 
etc.) y con muchas solicitudes de mejora aún 
pendientes de resolución y que Valorian lleva 
reclamando a la Empresa desde hace meses: 

Factor corrector presupuestario en 
delegaciones SIN BLECIs/SIN TRÁFICO DE 
CLIENTES.

Incentivo semanal adaptado a las 
jornadas reducidas.

Fraccionamiento en terceros óptima.

Caídas de sistema. Sistema de 
compensación y fórmulas de gestión 
complementarias como la tarificación a 
través de la propia plataforma de MM.

Anulaciones automáticas o trasvases 
paralizados los últimos días de mes y 
paralizados en el cierre de semanal 
considerando el nuevo modelo.

Desde Valorian consideramos necesario que la 
Empresa debe avanzar en estas reivindicaciones 
antes de continuar en esos niveles de exigencia. 
Creemos que esto tiene que ser un quid pro 
quo para dar un salto hacia un modelo de 
presupuestos más adaptado a la realidad de 
cada delegación y de la plantilla, adecuándolo a 
las oportunidades de venta. Para conseguir 
avanzar con todo ello, hemos convocado una 
reunión de la comisión de seguimiento del art. 
41 con la Dirección Comercial y de RRHH para 
el lunes día 8 de mayo.  De esta podremos 
trasladar de primera mano estas 
reivindicaciones y planteamientos, buscando 
soluciones que consideramos claves para los 
intereses de plantilla y Empresa.  

Valorian continúa siendo el sindicato 
mayoritario en CESS que más y mejor defiende 
la implantación de mejoras, unidas a 
presupuestos alcanzables y motivadores. Todo 
ello, permitiendo mantener unas condiciones 
económicas justas y adecuadas para la 
plantilla de CESS Delegaciones.
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