SINDI

ART. 41 MODIFICACION
SUSTANCIAL SISTEMA DE
INCENTIVOS

CESS Delegaciones
Tradicionales y A&l

La RLT de CESS se ha reunido por primera vez en el marco del
periodo de consultas para el procedimiento de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo (Art. 41 ET), que
afecta a los colectivos de CESS Delegaciones tradicionales
(Colaboradores y responsables) y A&l.

En esta reunion se ha abordado, unicamente, el colectivo de
Delegaciones tradicionales y se han explicado las causas
productivas que motivan esta modificacion sustancial.
Ademas, la empresa ha presentado las lineas mas importan-
tes de retribucion del nuevo modelo de incentivos con el
objetivo de aumentar la productividad y basado en las
siguientes lineas generales:

COLABORADORES

W Basicos:

—Retribucion gradual y creciente por cobertura de presu-
puesto y consecucion de hasta cuatro ramos nominados
de igual valor con un minimo exento del 75% de consecu-
cion del presupuesto y al menos un ramo nominado.

—Comision base con 3 clasificaciones de tipologias de
polizas.

—Eliminacion del NETO I.
W BLECIS:

—Retribucion gradual y creciente por cobertura de presu-
puesto y positividad agregada para todos los tipos de
seguros con un minimo exento del 75% de consecucion del
presupuesto y, al menos, un 25% una positividad conjunta
agregada, eliminando las diferenciaciones entre tipos de
BLECIS.

—Nuevo incentivo por tasa de conversion de BLECI a
Basico.
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CONFEDERACION

CAL INDEPENDIENTE

RESPONSABLES
W Basicos:

—El variable por la venta de la delegacion deja de
estar condicionado a la venta propia del responsa-
ble.

—Venta propia: alineacion con la nueva politica de
vendedores.

—Se destopan los limites de variable por venta de la
delegacion para todos los tipos de seguros.

—Presupuestos por venta propia revisados en
funcion del tipo de delegacion.

W BLECIS:

—Venta propia: alineacion con la nueva politica de
vendedores.

Desde la RLT consideramos que la Empresa realiza un
esfuerzo econdmico con estas propuestas y suponen
avances puesto que recogen muchas de las deman-
das histdricas que hemos venido reivindicando para
CESS Delegaciones. Sin embargo, consideramos que
estas propuestas son aun insuficientes, si el objetivo
es mejorar la competitividad de la empresa en un
entorno empresarial de enorme competencia, asi
como tratar de asimilar las condiciones del puesto de
trabajo al mercado, mejorando asi la retribucion a
percibir por el esfuerzo realizado vs ventas requeri-
das tanto de colaboradores como de responsables.

La comision negociadora continuara estudiando con
mas detalle la informaciéon proporcionada por la
Empresa con el fin de realizar aportaciones de valor
y mejoras. Sin embargo, hay que destacar que desde
el primer momento, ya hemos trasladado a la
Empresa que consideramos necesario mejorar el
exento del 75%, tanto en basicos como en BLECIS, y
tanto para colaboradores como para responsables,
solicitando datos e informacion sobre casos que se
encuentran por debajo de esa cifra.

La RLT seguira velando por mejorar el poder adquisi-
tivo de la plantilla con un modelo mas justo con el
esfuerzo y motivador desde una posicion clara y
contundente.

El proximo lunes 16 de enero tendra lugar la siguiente
reunion.



