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Promoción Productos PFT/Empleados
La Empresa nos comunica que, en estos momentos, no es 
posible acceder a la réplica de la gratuidad del bono de 
productos de frescos. No obstante, nos comunican que se ha 
vuelto a activar temporalmente, el incremento de la 
acumulación del ahorro en gasolineras para empleados.

Acuerdos de Traslados y Consolidación de Jornada TP
Se van a renovar ambos acuerdos, realizando las pertinentes 
adaptaciones al nuevo convenio colectivo.

Incentivos Transversales / Referentes
Comunicamos que los Transversales / Referentes de PFT que no 
están imputados a una sección concreta, no han percibido el 
incentivo correspondiente al segundo semestre de 2022. La 
Empresa ha detectado la incidencia ocurrida y se subsanará en 
la nómina de este mes de mayo.

Volumen de empleo  
Hemos vuelto a reiterar el escaso volumen de empleo que 
actualmente se aprecia en el conjunto de hipermercados, y las 
consecuencias que ello está suponiendo en las personas 
trabajadoras, debido a las cargas de trabajo, al estrés y a la fatiga 
mental que ello produce.
La Empresa nos comunica su intención de reforzar la plantilla de 
cara a la campaña de verano con 7.500 nuevas contrataciones y 
con la realización de ampliaciones de jornada a los tiempos 
parciales.

Tu Espacio Carrefour
Nos informan de que la desaparición de la copia de los contratos 
laborales de la intranet es algo puntual, debido a una migración 
en la plataforma informática.

Además, se comunicará previamente al Comité Intercentros las 
fechas en las que se lleve a cabo la realización de los 
seguimientos profesionales, informando que las incidencias que 
hemos trasladado son debidas a un fallo en la comunicación 
directa a los trabajadores.

Incrementos salariales 2023
El Comité Intercentros, de manera unánime, hemos 
solicitado a la Dirección de Carrefour que realice la 
actualización salarial negociada en el convenio 
colectivo, sin espera a que éste sea publicado en el 
BOE. La Empresa nos concreta que, si la publicación 
se realizara antes del día 15, se procedería a realizar 
la actualización en la nómina de ese mismo mes.

Prevención
Gestor de residuos. Sus tareas han sido evaluadas, 
contemplados los riesgos y los EPI´s necesarios para 
la realización de las mismas.

Frío Negativo Online. Se ha realizado un análisis 
de tiempos y tareas y por ello, se va a testar una 
actualización de los equipos de protección.

Rueda Adicional Carros Online. Se ha cambiado el 
proveedor de carros de cinco ruedas y se procederá 
a realizar el mantenimiento preventivo 
correspondiente a los carros que lo necesiten por el 
desgaste.

Tirapalets eléctricos. Tras la prueba piloto llevada 
a cabo, se ha procedido a realizar el pedido de los 
tirapalets eléctricos necesarios para realizar la 
descarga de mercancía de los camiones.

Reclasi�cación profesional
Se ha solicitado que los trabajadores puedan 
acceder al reconocimiento del Nivel Especial, 
además de por los mecanismos establecidos en el 
convenio, por la libre designación que pudiera llevar 
a cabo en base a los niveles de e�ciencia 
demostrados por el trabajador en la realización de 
las tareas de su puesto de trabajo. La Dirección 
valora la propuesta pero de momento no accede a 
dicha petición.
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