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Muy sefior mio,

Desde la Seccién Sindical de Valorian llevamos solicitando desde el afio pasado que,
en caso de caidas del sistema, es necesaria la adaptacién de los presupuestos.
Recordamos que, en algunas ocasiones, dichas caidas han superado mas de una
jornada de trabajo, por lo que reclamamos que la Empresa tuviera en consideraciéon
esas incidencias con una bajada proporcional.

Actualmente, nos encontramos de nuevo con dos reiteradas caidas de sistema que se
han producido durante dos jornadas consecutivas y que afectan a CESS Delegaciones.
Estas indeseables situaciones estdn afectando tanto a Empresa como a un gran
numero de personas trabajadoras de CESS Delegaciones, incluyendo también a Venta
Directa y Retencion.

Por este motivo, Valorian vuelve a instar a la Empresa a que tenga en cuenta esta
situacion que se estd produciendo y se pongan en marcha formulas de compensacién,
tanto para el presupuesto mensual como, especialmente, para el nuevo incentivo
semanal. Todo ello, para permitir acercar la consecucién de los presupuestos y/o
compensar el perjuicio econémico que estas caidas de sistema generan para todas las
partes y que afectan a la imagen de la Empresa, los resultados de venta, los ingresos
de las personas trabajadoras, etc.

A la espera de una pronta respuesta, reciba un cordial saludo.

Recibi Seccién Sindical Valorian

CAIDAS DEL
SISTEMA

Desde la seccién sindical
Valorian CESS volvemos a
instar a la Empresa que
ponga en marcha férmulas
de compensacion, tanto
para el presupuesto
mensual como para el
semanal, en delegaciones
tradicionales, en Venta
Directa y Retenciones, que
permita acercar la
consecuciéon de
presupuestos y/o
compensar el perjuicio
econdmico que estas caidas
generan a todas las partes.
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