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Hoy, día 15 de marzo, la parte social del 
Comité hemos mantenido una reunión. Los 
delegados de Valorian vamos a insistir y 
presionar para conseguir las mejoras que os 
merecéis.

Solicitamos a la empresa que 
aplique la subida de SMI a las 
categorías afectadas. 

Desde Valorian solicitamos que 
sigan existiendo las diferencias 
salariales entre las categorías 
profesionales.

Subida SMI

Apertura no generalizada:
2 sábados y domingos, 3 sábados/domingos y lunes, 5 domingos/lunes

Apertura generalizada: 
3 sábados y domingos, 4 sábados/domingo y lunes, 3 domingo/lunes

Creación de un sistema de libranzas de fin de semana de calidad para 
personas trabajadoras de guarda legales y personal de días sueltos.

Fines de semana de calidad 

Volvemos a reiterar que el bonus se tiene que repartir de 
forma equitativa entre toda la plantilla, según su categoría. 
Valorian propone la creación de un sistema de incentivos 
para Perecederos, igual que el que tiene El Corte Inglés para 
dicho Departamento.

Bonus e incentivos Incremento del complemento gestor y 
auxiliar a las siguientes cantidades

Hemos presentado, entre otras, propuestas de mejora sobre nocturnidad, contrataciones, zapatos de seguridad y personal 
de seguridad.

Otros

Complemento 
puesto auxiliar

150€

Complemento 
puesto gestor

300€

#ValorianInnovaciónSindical

En las próximas semanas el Comité intercentros se reunirá con la empresa, para darnos una contestación a estas 
peticiones. 


