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Se comprometen a agilizar las necesidades 
de las personas trabajadoras respecto a los 
uniformes por el desgaste y la falta de 
tallas.

Uniformidad

Se están valorando varias propuestas presentadas 
por Valorian. La empresa nos comenta que, más 
adelante, nos comunicarán cuáles son dichas 
mejoras para estas categorías y puestos.

Complemento de puesto y 
movilidad

La empresa nos solicita que hagamos un informe 
de las tiendas donde no disponen de dicho espacio. 
Además, nos han pedido que presentemos una 
propuesta para un posible acondicionamiento de 
dicho espacio, y poderle dar un uso de descanso.

Creación de zona de 
área de descanso

Seguridad

Están estudiando la necesidad de incrementar 
en algunas zonas, la figura del vigilante de 
seguridad por el incremento de los hurtos.

Se tratará con más trasparencia y objetividad el 
tema de los bonus de las personas trabajadoras.

Bonus 
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Cursos de inglés

La empresa nos comenta que estudiará la 
posibilidad de impartir cursos de inglés en 
los centros donde sea necesario por ser 
zona turística. 

Valorian ha solicitado que, en el mes de noviembre, se realice una reunión sobre la campaña de Navidad. Os 
informamos de que, anteriormente, nuestra organización ha presentado propuestas de mejora para los 
compañeros/ras en estas fechas tan especiales. Os mantendremos informados. 

Hoy, día 2 de noviembre, ha tenido lugar la 
reunión del Comité Intercentros, donde la 
empresa nos ha dado contestación a las 
propuestas realizadas en la anterior reunión. 


