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CESS

Se aprueba entregar un 1% a cuenta de 
Convenio para el 2023 gracias a la solicitud que 
Valorian entregó a la Dirección de la empresa a 
mediados de enero, modificando la nómina del 
mes de enero con ingreso por O.S. y 
manteniendo esa misma subida en las nóminas 
de los meses sucesivos hasta finalizar la 
negociación del Convenio Colectivo. El citado 
incremento se aplicará sobre tablas del año 2022 
y afectará a los conceptos de Salario base, Comp. 
Experiencia, PAE y Comp. Adaptación.

Valorian, como único sindicato independiente 
presente en la mesa de negociación del 
Convenio Colectivo, negociará en los próximos 
meses la subida salarial definitiva a aplicar en 
CESS para 2023 y los próximos años. Una vez 
acordada las subidas salariales definitivas con la 
patronal de mediación de seguros, se procederá 
a regularizar los atrasos generados que 
correspondan desde enero.
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