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Promocion

EmImpulsar un programa de deteccion y
desarrollo de talento femenino para
promocionar a mujeres en puestos de
responsabilidad donde estan
infrarrepresentadas.

m Priorizacion de las candidaturas internas
a la hora de cubrir las vacantes.

m Carantizar que el uso y disfrute de
medidas en materia de conciliaciéon de la
vida personal, familiar y laborar, no sean un
obstaculo a la hora de promocionar.

Objetividad en los criterios para la
aplicacion de los complementos variables.

Establecimiento de un complemento
para alcanzar el 100% de salario fijo en bajas

por nacimiento, si en los 6 meses
anteriores, la persona trabajadora supera el
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Conciliacion de la Vida

Personal, Laboral y Familiar

HPermiso retribuido de 10 dias
naturales por fallecimiento de cényuge,
amplidndose a 30 en caso de que haya
menores en periodo escolar.

mPermiso retribuido de 30 dias
naturales en caso de fallecimiento de
hijos/as.

m Posibilidad de disfrutar del permiso
por enfermedad grave, hospitalizacién e
intervencién quirdrgica de manera no
consecutiva, dentro de los 15 dias
posteriores al hecho causante.

mlas personas con necesidades de
movilidad geografica por cuidado de
personas dependientes (menores y
familiares), tendran preferencia en el
traslado, en caso de vacantes en el
destino solicitado.
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Salud Laboral desde una
perspectiva de género

mAumento del permiso de lactancia de 14 a 18 dias
laborables.

m Los Ultimos 5 meses de embarazo, no computaran a los efectos del
célculo del 4% de absentismo de IT.

m Posibilidad de solicitar una reduccién de jornada hasta transcurridos 4 afios, desde la
reincorporacion de una baja médica de 12 o mas meses de duracion.

Acoso sexual y/o por razén de sexo y violencia de género

m Adaptacién de la normativa interna y protocolos existentes a novedades legislativas
para victimas de violencia de género y violencia sexual.

m Eliminacion de los periodos de embargo

y requisito de antiguedad en el uso de la
licencia para personas en tramites de
adopcidon o acogimiento, siempre que se
haya superado el periodo de prueba.

m Difusion y visibilizacion del protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, entre la
plantilla.
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Ademas, esta licencia podréd unirse a las
vacaciones.

mAmpliacion de las excedencias por Valorian ha trabajado en la Comision

Negociadora del Plan de Igualdad de
Avoris Retail Division, planteando
propuestas reales y efectivas a la hora
de mejorar las condiciones laborales y

cuidado de menor de 3 a 4 afosy las de por
cuidado de personas dependientesde 2a 3
anos.

mlas personas trabajadoras tendran
derecho a no responder a los mails o
mensajes profesionales fuera de su horario
de trabajo.

laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
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