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@D PLAN IGUALDAD
GESPEVESA

En la elaboracion de este Plan de Igualdad Fasga ha tenido presentes las
circunstancias de todos los colectivos que forman parte de Supercor.

Concebimos este Plan de Igualdad como un plan vivo en el que Fasga
cuenta con el compromiso de la Empresa a la hora de realizar nuevas
propuestas asi como medidas adicionales que continden mejorando las
condiciones de conciliacion, laborales y profesionales de las personas

trabajadoras de Supercor.

Estos son los
aspectos mas
destacados que
debes conocer de
este nuevo Plan:

CONCILIACION:

@ Se garantiza que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, no vean
frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de
promaocion.

@ Permiso retribuido para acompafiante de personas que se sometan a
técnicas de reproduccidn asistida.

@ Hasta 10 horas para acompafiamiento de los cursos de preparacién al
parto.

@® Posibilidad de acumular el permiso por lactancia, a cualquiera de los
periodos en los que pueden fraccionarse las 10 semanas del permiso de
nacimiento.

@ Facilitar la movilidad geografica dentro de la Empresa y en su defecto
dentro del grupo ECI, cuando el motivo de la solicitud sea por cuidados de
personas dependientes (menores y familiares).

@ Posibilidad de sumar 6 dias de permiso no retribuido al permiso de hasta 16
horas retribuidas en cdmputo anual para asistencia a consulta de técnicas
de reproduccion asistida.

@ Las personas trabajadoras, con menores a cargo, podran modificar su turno
o reducir su jornada, para la semana del periodo de adaptacion en
guarderia y 12 de infantil. En caso de optar por la reduccién, la misma se

recuperard antes de que transcurran los 14 dias posteriores al hecho
causante.
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FORMACION

Impartir acciones formativas de reciclaje profesional para las personas
gue se reincorporan después de un periodo de excedencia.

Garantizar que la informacidn sobre las ofertas de formacién llega a todo
el personal de la empresa.

@ Priorizar que los puestos vacantes

ofertados pasen primero por promocion Se estableceran planes formativos de desarrollo especificos para mujeres

en aquellas posiciones de nivel en las que se encuentren menos
representadas.

interna, y sélo acudir a la contratacion externa
en caso de no ser cubiertos por el personal
interno de Grupo ECI.

@ Informacion a la plantilla de las vacantes a
través de la herramienta de Comunicacion
Interna.

ACOSO SEXUAL
Y/O POR RAZON
DE SEXO

Mejorar el acceso al protocolo de
acoso para situaciones de acoso
sexual y/o por razén de sexo.

VIOLENCIA
DE GENERO

@ Establecer en la empresa una evaluacion de
desempeiio, con el objetivo de detectar
perfiles de mujeres con potencial de liderazgo
y marcar un itinerario que fomente su
promocion. =

CONDICIONES
DE TRABAJO

@ Mejorar la flexibilizacidn horaria
de entrada y salida en aquellos
puestos cuya organizacion del

Mejora y ampliacion de las
medidas contempladas
legalmente.

Desarrollo de una guia en la Formacion y sensibilizacion para la
que se recojan todos los prevencion de situaciones de

@ Fomentar que la plantilla ponga en

conocimiento de la Empresa con qué
formacion cuenta para potenciar el talento y
favorecer la promocion interna.

@ Promover medidas que tiendan a equiparar la
presencia de mujeres y hombres en puestos
de responsabilidad.

@ Informar a todas las personas que participen
en un proceso de promocion interno sobre los
resultados y motivos de la no seleccion.
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trabajo lo permita.

Cumplimiento de la planificacion
horaria al personal encuadrado
en la categoria de mandos,
respetando sus libranzas de
calidad estipuladas y cumpliendo
con su comunicacion en tiempo y
forma.

SALUD LABORAL

Difundir la  existencia del
protocolo de riesgo  por
embarazo y lactancia, en los
medios habituales de la empresa
e informar a las embarazadas del
protocolo de riesgo laboral
durante la lactancia.

derechos laborales a los que acoso.
pueden acceder.

Con la firma del Il Plan de lIgualdad de
Gespevesa hemos conseguido acuerdos
novedosos fruto de una negociacién en la
que, desde Fasga, hemos tenido como
prioridad que la plantilla salga lo mas
favorecida posible.




