
Hoy, 20 de julio de 2023, Valorian ha firmado el nuevo 
Convenio ColecƟvo aplicable a la Empresa CESS consiguiendo 
un importante incremento salarial desde el año 2023 hasta el 
2026, así como importantes mejoras en las condiciones 
laborales que Ɵenen las personas trabajadoras del sector.

#ValorianTransformandoelSindicalismo

IMPORTANTE INCREMENTO 
SALARIAL PARA 2023 Y 
MUCHO MÁS

FIRMADO CONVENIO MEDIACIÓN SEGUROS PRIVADOS

Desde Valorian hemos aportado nuestra visión, equipo y valores que han permiƟdo facilitar la firma de un Convenio 
mucho más innovador que reconociese el importante esfuerzo desarrollado por las planƟllas para conseguir grandes 
avances y mejoras de calidad que marcan la diferencia en favor de Valorian como único sindicato independiente con 
presencia en esta mesa de negociación. 

NIVEL 9: aplicación del SMI con subida histórica del 20% desde el mes siguiente a la publicación del convenio en el BOE.
Incrementos salariales: 4% para 2023, 3% para 2024, 3% para 2025 y para 2026 un 1,25% + 1,5% de aportación mínima 
garanƟzada al nuevo plan de ahorro que susƟtuirá al anterior premio a la jubilación. 
Bajada de jornada anual de 8 horas hasta 1.720 hrs/año.
VACACIONES: 1 día adicional para todas las personas trabajadoras. Nuevo premio a la fidelidad: Días adicionales de vacaciones 
consolidables según anƟgüedad en la Empresa: 
               ●1 día adicional de vacaciones consolidado desde los 20 a los 29 años.
               ●1 día adicional de vacaciones consolidado a parƟr de los 30 años.

AHORRO: Entrada en vigor del nuevo plan de aportación definida en términos similares al convenio de compañías de seguros  
incluso mejorando algún aspecto, desde el 1 de enero de 2026 con una aportación mínima del 1,5% y manteniendo los derechos 
generados por el premio anterior a la jubilación hasta esa misma fecha.

Introducción de políƟcas de desconexión digital, derechos digitales y de inƟmidad, así como del uso adecuado de la 
inteligencia arƟficial.  
    


