SALARIOS

Un convenio que, tal y como defendiamos desde nuestra
Organizacion, recompensa el enorme esfuerzo y sacrificio de todos los
trabajadores del sector en los ultimos anos.
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= MAS DESCANSOS EN
SABADO Y DOMINGO
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FIRMADO

Convenio Colectivo ANGED

+4,5%
Tras semanas de negociacion hemos alcanzado un acuerdo para la firma

15.705,65 16.412,40 16.904,78 | 17.242,87
del huevo Convenio Colectivo, con una HISTORICA SUBIDA SALARIAL, +4,5% +4,5% +3% +2%
que asegura un incremento fijo acumulado mas variable de un 17,73% en
2026. Tendra vigencia de 4 anos, 2023 - 2026 y afecta a mas de 230.000 o1 o003 - o005 08

trabajadores.
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El nuevo texto, tal y como ha defendido Valorian en su plataforma
negociadora, asegura importantes avances para las condiciones . .
laborales de las personas trabajadoras de grandes almacenes. Valorian.es "alonan



DESCANSOS EN SABADO Y DOMINGO

Se aumentan los descansos de sabado y domingo para que
podamos mejorar la conciliacion de nuestra vida personaly
profesional

GENERAL ZONAS DE APERTURA GENERALIZADA

2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
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MENOS TRABAJO EN DOMINGOS
Y FESTIVOS

Ganamos en conciliacion familiar, a partir de 2024 los festivos a
trabajar son:

50% sin minimo.

BN EWEN 40% sin minimo.

144 AR 30% con un minimo de 10 festivos a trabajar.
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APERTURA

ey Vaximo de 22 festivos a trabajar.
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OTROS INCREMENTOS SALARIALES
Antes 25€/ mes ahora 35 €/mes.
Antes 350 € ahora 450€.

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE Abono a las mujeres victimas de violencia de
GENERO genero de 750€ en pago uUnico en caso de
traslado de domicilio.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Se aumentan de 6 a 8 horas el
acompafamiento en caso de
urgencia médica, que podran
utilizarse para menores de 15 afios y
también para familiares de 12 grado
dependientes o mayores de 70 afios.
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EMPLEO
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OBSERVATORIO. SISTEMA

DE PENSIONES

Dentro de los objetivos del
observatorio esta el articular la
implantacion de planes de
pensiones estatales,
convirtiendonos en un sector
pionero en esta materia y que
marque el camino a seguir en el
resto de sectores del pais.

Garantia de estabilidad laboral y
calidad de empleo en el sector, con
un compromiso del 90% de
contratacion indefinida de las que
un maximo del 10% podra ser
personal fijo discontinuo,

Regulacion del Contrato fijo
discontinuo.

» Garantia de empleo anual

120 dfas. (90 dias continuados) Desde Valorian estamos satisfechos de que,

finalmente, la Patronal haya escuchado y
valorado nuestras propuestas y haya
» Jornada de 5 horas de mejorado sus planteamientos iniciales.

promedio (minimo 4 h/d) Puedes ampliar informacién consultando a

tus delegados Valorian de tu centro de

» Preaviso con 10 dias de trabajo.

antelacion.
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