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MEJORA DE LA PROPUESTA SALARIAL A 11%:
QUEDA BASTANTE AÚN POR MEJORAR

3

Hemos celebrado la 3ª reunión de Convenio Colectivo ANGED, en la que la Patronal ha 
dado un paso adelante en su oferta salarial. Aunque agradecemos el avance, queda 
aún muy lejos de la propuesta de la parte social y de lo que realmente se merecen las 
personas trabajadoras del sector.

Valorian.es #ValorianTransformaciónSindical

Durante los 2 últimos años, se garantiza un incremento variable no consolidable del 2% a cobrar 
el 31 de diciembre de 2026, si no se alcanza en el transcurso de los años 2025 y 2026.

Por otro lado, se ha trabajado en las disposiciones transitorias. Lo más significativo es la 
incorporación de los festivos de no apertura al cómputo de los festivos máximos de apertura 
establecidos para cada situación. Os recordamos que, una de las propuestas de nuestra 
plataforma, es la disminución del porcentaje de domingos y festivos a trabajar. 

Seguimos avanzando y os seguiremos informando.
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Grupo Profesional

17.252,31

La nueva propuesta es: OFERTA SALARIAL PATRONAL: 11%
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