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C O N V E N I O  C O L E C T I V O  A A V V

COMISIÓN NEGOCIADORA CONVENIO AGENCIAS DE VIAJES:

V A L O R I A N . E S

SINDICATOS Y PATRONAL 
HACEMOS ESFUERZOS PARA 
ACERCAR POSTURAS, AUNQUE 
LOS MÁRGENES CADA VEZ ESTÁN MÁS CERCA DEL LÍMITE

Esta reunión ha estado centrada, exclusivamente, en la negociación de las 
retribuciones para los ejercicios 2023 y 2024. 
Compartimos la última posición de la Patronal y de las Organizaciones Sindicales.

#ValorianInnovandoelSindicalismo
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 PARTE EMPRESAS PARTE SOCIAL 
SUBIDA FIJA 2023  4.5%  6% 
SUBIDA FIJA 2024  3.75%  4% 
ABSORCIÓN y 
COMPENSACIÓN 2023 

 
anuales 

 No aplicable 

ABSORCIÓN y 
COMPENSACIÓN 2024 

 Aplicable a todas las personas 
trabajadoras 

  

VARIABLE/BONUS 
2023 

 1% anual, si el índice  de 
facturación del sector, supera 
un 4.5% el del año 2019. 
 Pago único y no consolidable 

 1%, si se alcanza el índice de 
facturación del sector del año 
2019. 
 Pago único, no consolidable, pero 
 si fuese un 5% mayor que el de 
2019, la subida sí sería 
consolidable 

VARIABLE/BONUS 
2024 

 1% anual, si el índice  de 
facturación del sector supera 
un 3.75% el del año 2019. 
 Pago único y no consolidable 

 1%, si se alcanza el índice de 
facturación sector del año 2019. 
 Pago único, no consolidable, pero 
 si fuese un 5% mayor que el de 
2019, la subida sí sería 
consolidable  

 

Pese al esfuerzo demostrado por ambas partes, el acuerdo no ha sido posible. Nos 
hemos dado unos días de reflexión para intentar idear una propuesta que pueda ser 
aceptable para todas las partes, empresas y personas trabajadoras. Nos emplazamos a 
una nueva reunión el próximo 20 de abril.
 
Desde Valorian seguimos apostando por la vía de la negociación, pero harán falta 
muchas más medidas para mejorar nuestras condiciones laborales. 


