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Receta salarial:

Pasos para la elaberacion
Tiempo de preparacion: Vida 0 dll cei
Laboral de ea v e dﬂ ()Aﬁ
brecha salavial

Ingredientes de 1Ia brecha
salarial de género

B Mayor parcialidad en los

contratos de las mujeres. .
Apoyar a las personas que tienen

m Mayor interrupcién y J responsabilidades familiares, con
condicionamiento en las politicas de conciliaciéon efectivas y
carreras profesionales de las eficaces.

mujeres por las tareas de
cuidado y responsabilidades Desarrollar politicas de formacion

profesionales. J ligadas a la promocion.

B Mayor presencia en los < Potenciar la presencia femenina en
trabajos peor pagados y menos procesos de promocién para
reconocidos.

posibilitar su acceso a puestos mas
altos.

Promover la transparencia salarial
k J como practica para conocer y cerrar

B Menos mujeres en puestos
altos y peor remuneradas.

las posibles brechas salariales.

Valorian defiende esta receta
donde esta presente, no solo para
reducir la brecha salarial, sino
también como mejor forma de
retener el talento, reducir el

() (©)(&)(in) absentismo y mejorar el clima
laboral.
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