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Estos son los puntos que, desde Valorian,
hemos presentado a la Empresa y de los
que nos daran respuesta proximamente:

» COMISION DE TRABAJO SFERA.
Exigimos la inmediata creacion de la
comisidn de trabajo de Sfera para tratar todo
lo solicitado y expuesto en el comité anterior.

» EVALUACION DEL DESEMPENO
Solicitamos mejoras en la Evaluacién del
Desempefio y la correspondiente distribucion
de “Tarjetas Regalo”:
» Peso de cada factor de valoracién dentro
de la puntuacion final de la EVD.

. [tems a tener en cuenta, tanto
cuantitativa como cualitativamente.

« Personalizacion de las evaluaciones
segun la labor real a realizar.

» Ajuste en los objetivos individuales de
venta.

« Evaluaciones de manera presencial, sin
excepcion.

» UNIFORMIDAD
Adaptacién de la uniformidad segin
temporada estival, tanto femenina como
masculina y de los diferentes colectivos.
También, un soporte para PDA mas practico.

» INCENTIVOS
Pedimos que se relna la Comisién de
Seguimiento, para tratar las incidencias
detectadas de cada colectivo y que se dé
inclusion a nuevos colectivos.

» CALENDARIOS Y HORARIOS
» Reactivacion de Comisién de Seguimiento
de Horarios.

« Planificacion para apertura generalizada
de, como maximo, 20 domingos y festivos.

» Revisién de la limitacién mensual y
semanal de HA.

+ Horario 24 y 31 de diciembre: que no se
planifiqgue HA. Y reduccién del porcentaje
de plantilla a trabajar.

+ Eliminacion de Horarios Ampliados a las
personas trabajadoras mayores de 58 afos.

» TELETRABAJO
Creacion de wuna Comisidn para la
implantacién de un sistema de Teletrabajo
en los Servicios Centrales, asi como en las
areas en las que la actividad lo permita.

» Ademas, hemos solicitado:
» Bonificacion para el personal de Picking
cuando detecten fraudes.

» Interpretacion de los nuevos permisos
del RD 5/2023.

» Encuesta del Bienestar y Encuesta de
Riesgos Psicosociales.

« Implantacion mejora en libranzas de
calidad por el Convenio Colectivo.
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