
COMISIÓN DE TRABAJO SFERA. 
Exigimos la inmediata creación de la 
comisión de trabajo de Sfera para tratar todo 
lo solicitado y expuesto en el comité anterior.

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
Solicitamos mejoras en la Evaluación del Solicitamos mejoras en la Evaluación del 
Desempeño y la correspondiente distribución 
de “Tarjetas Regalo”:
 • Peso de cada factor de valoración dentro  
  de la puntuación final de la EVD. 

 • Ítems a tener en cuenta, tanto          
  cuantitativa como cualitativamente. 

 • Personalización de las evaluaciones       • Personalización de las evaluaciones      
  según la labor real a realizar. 

 • Ajuste en los objetivos individuales de    
  venta.

 • Evaluaciones de manera presencial, sin   
  excepción. 

UNIFORMIDAD 
Adaptación de la uniformidad según Adaptación de la uniformidad según 
temporada estival, tanto femenina como 
masculina y de los diferentes colectivos. 
También, un soporte para PDA más práctico.

INCENTIVOS
Pedimos que se reúna la Comisión de Pedimos que se reúna la Comisión de 
Seguimiento, para tratar las incidencias 
detectadas de cada colectivo y que se dé 
inclusión a nuevos colectivos.

CALENDARIOS Y HORARIOS
 • Reactivación de Comisión de Seguimiento   
    de Horarios.    
 • Planificación para apertura generalizada  
  de, como máximo, 20 domingos y festivos.
  
 • Revisión de la limitación mensual y      
  semanal de HA.

 • Horario 24 y 31 de diciembre: que no se   
  planifique HA. Y reducción del porcentaje   
    de plantilla a trabajar. 

 • Eliminación de Horarios Ampliados a las   • Eliminación de Horarios Ampliados a las  
 personas trabajadoras mayores de 58 años. 

TELETRABAJO
Creación de una Comisión para la 
implantación de un sistema de Teletrabajo 
en los Servicios Centrales, así como en las 
áreas en las que la actividad lo permita.

Además, hemos solicitado:Además, hemos solicitado:
 • Bonificación para el personal de Picking  
  cuando detecten fraudes.  
 • Interpretación de los nuevos permisos   
  del RD 5/2023. 
 • Encuesta del Bienestar y Encuesta de     • Encuesta del Bienestar y Encuesta de    
  Riesgos Psicosociales.

 • Implantación mejora en libranzas de     
  calidad por el Convenio Colectivo.

Valorian.es

COMITÉ INTERCENTROS 
EL CORTE INGLÉS 
14/09/2023
Estos son los puntos que, desde Valorian, 
hemos presentado a la Empresa y de los 
que nos darán respuesta próximamente:


