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MODIFICACION

SUSTANCIAL

SISTEMA DE

INCENTIVOS

CESS DELEGACIONES TRADICIONALES
PARA COLABORADORES Y RESPONSABLES

Valorian ha alcanzado un acuerdo con la Direccion de la Empresa para la reforma del sistema de incentivos. De
esta forma, se da cumplimiento a reivindicaciones histéricas de afios anteriores trasladadas a lo largo de mucho
tiempo atrds por los delegados y delegadas de Valorian cuando éramos, incluso, la Unica opcién sindical que
representaba a la plantilla.

A lo largo de esta negociacién hemos conseguido para colaboradores y responsables:

* Proteger la estabilidad del nuevo modelo, consiguiendo que las tablas firmadas supongan una linea roja
gue no sea modificable sin acuerdo con la RLT y, en consecuencia, sin acuerdo con Valorian como sindicato
mayoritario con potestad de validar o no dichos cambios.

e Llevar a la Empresa hasta el escenario éptimo de maxima inversion posible en colaboradores vy
responsables mediante acuerdos de calidad unidos a mejoras de valor, incluyendo la campafia de
lanzamiento con las tablas especiales de incentivos hasta 30/06/2023.

e Eliminar NETO |, asi como requisitos de venta y positividad que la Empresa tenia interés en introducir.
e Mejorar el ajuste de presupuestos para jornadas reducidas y por vacaciones.
e Crear una comision de seguimiento que vele por la buena evolucion del nuevo modelo.

* Tras peticion directa de Valorian a la Direccion, abrir la posibilidad de introducir un factor corrector para
delegaciones sin Blecis o sin trafico de clientes. A través de la comisién pediremos datos para encontrar la
formula mas justa de fijacion de presupuestos en estas delegaciones.

Todo esto se ha conseguido negociando con la Direccidn a través de un talante constructivo por todas las partes,
en el que hemos buscado el beneficio colectivo de la mayoria de la plantilla de las delegaciones de CESS. Todo ello,
se ha traducido en mds ingresos y mejora en el aumento del poder adquisitivo de las personas trabajadoras.

El trabajo, dedicacion y esfuerzo de muchos aios de los delegados y delegadas de Valorian ha dado su fruto
tanto con este acuerdo, como con el recientemente logrado para el colectivo de A&l.

Tu delegado/a Valorian te hara llegar informacion mas detallada a través de un diptico.
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Comision mensual €/pdliza por conversion de seguros respecto a tarjetas migradas y
volumen de seguros contratados.

més de 15
de 1315
de 10212

de 629

dela5s 1,00€ 2,00€ 3,00€ 4,00€

SEGUROS DE AMORTIZATS
Y RESTO DE SEGUROS

Positividad Por cada 1.000 € de
Comision capital asegurado

® p
S TR TN Malorian 8
ﬁn?otr‘uzamon >65%y < 70% 1,00 € . :a’as cor:smines. .
restamos * Mas gradualy progresiva.
>70%y<75% 1,50 € + Mas sencilla y transparente.
>275% y < 80% 2;00 € + Mas adaptada con las guardas legales.
2,50 € - Mas alineada con ECI.

- Y mucho mas...

POR LA VENTA PROPIA

Comision
Resto de Seguros

Por cada venta neta de un seguro
NO BASICOS

NUEVA POLITICA ECONOMICA

RETRIBUTIVA DE COMISIONES EN
En definitiva, un modelo mucho mas justo con el esfuerzo, con mas CESS DELEGACIONES PARA

oportunidad de generar ingresos y que supone una reforma integral

del modelo de retribucion dando respuesta a las reivindicaciones CO LABO RADORES Y

histéricas trasladadas a la Empresa y con las que, la seccién sindical

?neay\(/)ar::ariria:,enth;esrjido un peso predominante como sindicato R ES po N SAB I_ES po R VE NTA p RO p |A
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BASICOS

* Retribucion mas gradual.

¢ Mayores incentivos por las pdélizas mas rentables.

e Sistema mucho mas sencillo y transparente.

¢ Trimestral, que se convierte en semanal, haciéndolo mas alcanzable para mas
personas y mas motivador.

.MISION MENSUAL

COMISION BASE

Ramo | Esencial | Optima Supra
HOGAR
AUTOS/MOTOS 1,5€ 3,0€ 50€
ACCIDENTES
ASISTENCIA SANITARIA
VIDA 3,0€ 4,5€ 7,0€
DECESOS 1,0€ 2,0€ 3,0€

Matriz multiplicadores a aplicar a la comisién base
% Cobertura presupuestos

Ramos

nominados >=95% | >=105% | >=120% | >=135% ~=150%
<80% <95% <105% <120% <135% <150%
4 1,50 3,00 5,05 5,75 6,35 6,85 7,10
3 0,90 2,00 4,55 5,25 5,85 6,35 6,60
2 0,60 1,75 3,80 4,50 5,10 5,60 5,85
1 0,30 1,00 3,05 3,75 4,35 4,85 5,10
0 0,00 0,00 0,00 1,25 1,50 1,75 2,00

.MISIéN SEMANAL

€ pol. X produccién neta del periodo

Tipo Vendedor Objetivo Cob'ert'ura Obeers) +
semanal  objetivo 3 6 mas
>=12 meses 6
>=6 meses y <12 meses 5 8,00 € 10,00 €
< 6 meses 4
Responsables 4 7,00 € 9,00 €
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. BLECIs

¢ Retribucion mas gradual por atencién de gratuitos y conversion.

* Desaparece la obligacion de cumplimiento de positividad individual en todo,
yendo a conversién global agregada.

e Retribucion alienada con la tienda.

¢ Nueva retribucién por conversién de Basicos.

Cobertura presupuesto gratuitos formalizados

>=60% >=80% >=95% >=105% >=120% >=135%

" e
Positiv. Agregada g0 o5 <105% <120%  <135%  <150% | L>0%
>= 50% 1,25 1,45 1,75 1,95 2,15 4,00 6,00
>=45% y <50% 0,95 1,15 1,45 1,65 1,85 2,05 4,00
>=41% y <45% 0,65 | 0,85 1,15 1,35 1,58 1,75 1,95
>=35% y <40% 0,35 | 0,55 0,85 1,05 1,25 1,45 1,65
>=25% y <35% 0,20 | 0,35 0,55 0,75 0,95 1,15 1,35
®
% Basicos/Gratuitos Multiplicador €/Pdliza
>=23% 1,25
>=18% y <23% 1,15
>=13%y <18% 1,05
<13% 0,95

*Total basicos/Blecis gratuitos sin tener en cuenta el origen.
*Si la antigliedad es < 6 meses no aplica el primer tramo de penalizacién

Campaia lanzamiento:
Tablas validas hasta
30/06/2023

Para delegaciones sin migracién nueva tarjeta.
Seguro complet para colaborador y responsable
por venta propia:

COMISION TRIMESTRAL

13 0o mas 12,0€
11a13 9,0€
8al0 7,0€
3a7 50€




