
GRACIAS A LA NEGOCIACIÓN DE SPS, 
NUEVA SUBIDA SALARIAL 2022
Este año 2022, de nuevo, vas a ver tu nómina incrementada en un 1,75% y, gracias a la petición de SPS, dicha subida 
salarial se va a hacer efectiva en la próxima nómina de enero.

Este beneficio económico se consigue gracias al apoyo obtenido por las personas trabajadoras de CESS. Vuestro apoyo 
es clave para que SPS pueda seguir teniendo representación en la mesa de negociación del Convenio Colectivo de 
Mediación de Seguros Privados y continuar consiguiendo avances como estos para los próximos años.

TABLA SALARIAL 2022 (*)

Salario base mensual Cómputo 
anual

1 2.415,49 € 33.816,86 €

2 2.004,33 € 28.060,62 €

3 1.850,17 € 25.902,38 €

4 1.696,00 € 23.744,00 €

5 1.541,83 € 21.585,62 €

6 1.284,85 € 17.987,87 €

7 1.233,45 € 17.268,30 €

8 1.079,27 € 15.109,78 €

9 900,00 € 12.600,00 €

TABLA MÍNIMO PAE (*)
PAE mínimo mensual Anual (x14)

1 135,33 € 1.894,62€

2 110,32 € 1.544,48 €

3 101,82 € 1.425,48 €

4 96,03 € 1.344,42 €

5 91,98 € 1.287,72 €

6 76,95 € 1.077,30 €

7 73,88 € 1.034,32 €

8 62,35 € 872,90 €

9 62,35 € 872,90 €

*Estas cantidades corresponden para una jornada del 100%.

TODOS ESTOS AVANCES, 
SOLAMENTE, PUEDE LOGRARLOS 
SPS, COMO ÚNICO SINDICATO 
INDEPENDIENTE CON 
REPRESENTACIÓN EN NUESTRO 
SECTOR DE MEDIACIÓN DE 
SEGUROS.

#SPSahoramasquenunca

Fasga.com

COMPLEMENTO POR EXPERIENCIA
Nivel Importe 

mensual
Límite máximo 

mensual
4 15,42 € 154,20 €

5 15,42 € 154,20 €

6 25,70 € 257,00 €

7 5,15 € 51,50 €

8 15,42 € 154,20 €


