
Tu oportunidad
ha llegado

Las peƟciones de Valorian en diferentes ámbitos 
(Comités, reuniones y conversaciones con la 
Dirección, escritos,…) han desembocado en que la 
Empresa nos ofrezca la oportunidad de trasladar 
de forma ANÓNIMA y LIBRE nuestras inquietudes 
como personas trabajadoras y los posibles 
aspectos de mejora relacionados con el puesto de 
trabajo y el entorno que tenemos en CESS 
Delegaciones. 

Se abre un canal que permiƟrá recopilar un análisis 
estadísƟco sin nombres sobre los mayores riesgos 
psicosociales a los que estamos expuestos en CESS 
DELEGACIONES.

Por fin, se cuenta con nosotros para responder a 
preguntas como:

-¿Se dan con frecuencia incidencias informáƟcas en tu 
puesto de trabajo?
-¿Alargas tu jornada laboral para cumplir con el 
presupuesto?
-¿Te afecta emocionalmente la consecución de tu 
presupuesto?
-¿Son alcanzables tus objeƟvos de venta?

Desde Valorian avalamos que esta acción se desarrolle 
a través de un organismo oficial y totalmente 
independiente que respetará toda la normaƟva vigente 
en relación a la protección de datos y a la privacidad de 
los mismos.

Ahora tenemos la oportunidad de dirigir el foco y los 
esfuerzos sobre lo que es necesario mejorar en CESS 
Delegaciones. 
Tus respuestas pueden cambiar las cosas.

¡¡APROVECHEMOS A CAMBIARLAS!!.
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