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ALCANZADO DE HOMOGENEIZACION

ACUERDO <;pERCOR A CONVENIO ANGED

Hoy, dia 2 de junio de 2025, hemos mantenido la 42 reunion de homogeneizacion de convenio, donde hemos
alcanzado el siguiente acuerdo:

Tras la propuesta de entrada en vigor del convenio | | Elresto de conceptos entraran en vigor el 1 de
en su totalidad a 1 de enero de 2026, hemos enero de 2026:
conseguido adelantar los siguientes puntos al dia 1
de julio de 2025:
(J Actualizacién salarial. (Z Jornada anual.
(J Complemento IT. (J Permisos retribuidos .
< Categoria Profesional. (Z Incremento salarial convenio Anged 2%.
QAntigﬁedad. (J Pago variable por ICM (se abonara en 2027).

Puntos claves conseguidos en esta negociacion

.\.@.\.

El Salario anual sera, como El complemento de ajuste se A partir de la adecuacion de
minimo, el que se percibiria abonara en el mes de julioy la antigiiedad, los tramos
con el convenio de Supercor >compensaré la diferencia de > que se generen no se

sin tener en cuenta cémo se némina desde julio hasta el compensaran ni

generan las pagas extra. mes de diciembre, en los absorberan de ningun otro

casos en los que corresponda. complemento.

(complemento no
k J reembolsable). J )

Desde Valorian, nos hemos esforzado en trabajar un acuerdo
positivo que beneficie a todas las personas trabajadoras
afectadas.

- Se ha creado también una comision de seguimiento que se encargara
del cumplimiento de los términos del acuerdo. Si tienes alguna duda,
consulta a tus delegados/as de Valorian.
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