
COMITÉ INTERCENTROS EL CORTE INGLÉS 25.09.2025

Puedes ampliar esta información consultando a tu delegado/a de Valorian.

CONTRATACIÓN 
Y RETRIBUCIÓN

Omnicanalidad: se ha 
trabajado en el refuerzo 
de la plantilla con el fin 
de asegurar los recursos 
necesarios.

Complementos salariales: 

Complemento de nivel: los departamentos de RRHH tienen la 
indicación de que se indique el motivo por el que no se puede 
acceder. Hemos insistido en la necesidad de que se informe en 
detalle a cada persona trabajadora.

Propinas hostelería: a día de hoy no se puede implementar el 
pago con tarjeta. 

Plus de peligrosidad: desde la parte social hemos vuelto a 
insistir en que se abone este complemento cuando se 
desempeñen estas funciones.

FORMACIÓN

Cursos de idiomas: se ha trasladado la necesidad de que también se tenga en cuenta a las personas 
trabajadoras que no están en los centros comerciales.

Tiempo de desplazamiento: se quiere incorporar un criterio homogéneo dentro del protocolo que 
se está estableciendo.

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

Tendremos una sesión monográfica en la comisión de trabajo de PRL para abordar estas 
cuestiones.
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EL CORTE INGLÉS

La empresa nos ha dado contestación a estas solicitudes que realizamos desde el 
Comité Intercentros.


