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TRANSPARENTE E INMEDIATO
NUEVO SISTEMA DE REGISTRO DE JORNADA

Como ya osinformamos, laempresa implantara proximamente un nuevo sistema de registro de jornada, con
el objetivo de reforzar la transparencia, la fiabilidad del registro horario y el cumplimiento normativo,
que comenzara a utilizarse desde el 1 de marzo de 2026:

Moédulo Time & Tracking integrado en Workday

{Qué beneficios supone para la plantilla?

Registro de horas

-

m Tu fichaje de entraday salida marcara el tiempo de trabajo. Por ello, en el caso de que \

trabajaras por encima de tu jornada, podrias pedir su devolucion y no se perderia en

ningun caso.

m Sise diera el caso de que se detectase un area que en ocasiones necesite que las

personas trabajadoras se quedaran mas tiempo, demostraria que tal vez necesite mas
refuerzo de personal.

.

Mayor transparencia

m Cada persona podra consultar facilmente las horas realizadas.

m Aportara mayor control y visibilidad de su jornada ordinaria, horas adicionales y
posibles incidencias.

B Acceso directo a la informacion desde Workday.

Garantia de seguridad ‘
y fiabilidad

M Registro integro y no manipulable.
m Datos accesibles para la persona trabajadora en todo momento.
m Disponibilidad para su garantia a la Representacion Sindical.

Cumplimiento =

normativo a

m Sistema alineado con la regulacién actual en materia de registro de jornada.
m Refuerza el compromiso de la compaiiia con la legalidad y la transparencia.

[ ]
Este sistema permitird un registro preciso, seguro y accesible de la "alorlan
jornada laboral, lo que se traducira en una mayor garantia de tus derechos. Sindicato de Profesionales

En los proximos dias se pondra en marcha una formacion sobre esta

herramienta, que estara disponible en Workday. O O O O O O
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