
V a l o r i a n . e s

EL CORTE INGLÉS

VALORIAN CONTINÚA RECLAMANDO 
MEJORAR LOS HORARIOS DEL 
COLECTIVO DE MANDOS
Durante la última negociación para mejorar el Acuerdo de Horarios, desde Valorian hemos 
defendido en todo momento la inclusión del Colectivo de Mandos, con el objetivo de mejorar 
su conciliación.

Esta negociación se ha canalizado a través del artículo 41 del ET, por lo que es la empresa la 
que decide a qué colectivos afecta. Por tanto, al tratarse de una modificación parcial del 
Acuerdo de 2017, solo afecta a los colectivos incluidos en dicho acuerdo.

Por esta razón, hemos realizado una 
nueva solicitud a la Empresa para que 
lleve a cabo un estudio sobre la mejora 
de la planificación de calendarios y 
horarios.

Liderar los equipos también requiere 
sentir respaldo y reconocimiento. 
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ATT. Dª Ana Belén Gutiérrez Terrazas

Jefatura Área Corporativa RR.LL. 

El Corte Inglés, S.A.

En Madrid, a 13 de abril de 2026

Muy señora mía:

En la última negociación sobre horarios, llevada a cabo en el seno del Comité Intercentros, y
que ha afectado a los Centros Comerciales y resto de formatos de retail, como usted bien sabe, 
finalmente se ha canalizado a través de lo legalmente establecido en el Artículo 41 del Estatuto
de los Trabajadores, como una modificación parcial del Acuerdo sobre Distribución Horaria de
2017.

Pues bien, desde Valorian, en todo momento hemos hecho constar la necesidad de que en
dicha negociación se aplicasen mejoras a los horarios del Colectivo de Mandos, no estando
estos incluidos en el anterior Acuerdo, y por ende, tampoco en esta modificación parcial del
mismo.

Por esta razón, venimos a reclamarle, una vez más:

� Que se lleve a cabo una mesa de trabajo con el único objetivo de mejorar la
planificación de calendarios y horarios del Colectivo de Mandos.

Quedamos a la espera de su respuesta, esperando que sea atendida a  la mayor brevedad
posible.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Ruth Fernández Merino

Vicepresidenta de Acción Sindicalicepresidenta de Acción SSindical

Seguimos trasladando lo que nos 
reclamáis día a día y continuamos 
trabajando para conseguirlo.

Para Valorian, es de justicia seguir insistiendo en: 
Mejorar los horarios de todos los colectivos.

#ValorianSindicatodeProfesionales


