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COMITE INTERCENTROS DE EL CORTE INGLES

PROYECTO DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE AL TRABAJO

Plan Marco Corporativo

El 28 de octubre hemos mantenido una reunién del Comité
Intercentros en la que la empresa nos ha desarrollado su
propuesta de Plan Marco Corporativo sobre movilidad
sostenible en el trabajo, en cumplimiento de la Ley 9/2025, de 3
de diciembre.

Nos han presentado un plan de trabajo con la informacion
recogida de los centros de trabajo que contempla el umbral de
la ley (200 personas trabajadoras o 100 en un mismo turno de
trabajo), asi como de las encuestas realizadas entre julio y
septiembre a las personas trabajadoras en cuanto a habitos de
movilidad, modos de transporte, siniestralidad y factores de
riesgo asociados a la movilidad, con el fin de establecer
medidas preventivas.

Desde Valorian vamos a revisar la documentacion para
trasladar en los proximos dias propuestas de mejora que
garanticen un impacto positivo en el medio ambiente y en la
salud de las personas trabajadoras de El Corte Inglés.
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