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CONVENIO COLECTIVO 
GRANDES ALMACENES

#ValorianSindicatodeProfesionales

Desde Valorian tenemos claros los objetivos para la negociación del próximo convenio colectivo:

EL 26 DE NOVIEMBRE CONSTITUIREMOS 
LA MESA NEGOCIADORA

VOLUNTARIEDAD PAGO POR TRABAJO
TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS

en 3 años, superando los 21.000 € 
en el grupo de profesionales.

Bajar la jornada laboral a 
37,5 horas semanales 
(1.712 anuales).

Voluntariedad en el trabajo en 
domingos y festivos, con reducción 
del máximo a trabajar si no se 
alcanza la cobertura. (entre 1 y 5 

trabajados)
(entre 6 y 10 
trabajados)

(a partir de 11 
trabajados)

completos al año, como mínimo. naturales de vacaciones.

Ascenso a
profesionales
en 1 año.

Complemento de 
nivel a los 4 años 
en profesionales e 
inmediato.

Incremento del 
complemento de 
antigüedad.

Pago por beneficios 
en la empresa.

Creación de planes 
de pensiones del 
empleo.

Incremento 
de los 
permisos 
retribuidos.

Observatorio sobre la 
salud con especial 
foco en la salud 
mental.

El sector de Grandes Almacenes necesita un cambio. La incapacidad de Fetico como sindicato 
mayoritario para mejorar las condiciones nos ha llevado a una situación que no podemos normalizar. 

Los resultados hablan por sí solos: donde Valorian tiene la mayoría, las condiciones laborales 
son mejores. Ha llegado el momento de impulsar ese mismo modelo en nuestro sector. Por eso es tan 
importante lo que ocurra el próximo 20 de noviembre.

Por un sector en el que el aumento de la productividad repercuta en mejores condiciones para las 
personas trabajadoras.


